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Un soutien dédié aux professionnels 

accompagnant des enfants et adolescents qui 

développent des comportements problèmes 

 

EMR La Forge  

68920 WINTZENHEIM 

 

Téléphone : 03 89 78 06 06 

Mail : 

emr.ditepforge@federationcaritas

alsace.org 

 

Association gestionnaire : 

Fédération de Charité Caritas Alsace 

 

 

Comment solliciter l’EMR ? 

 
 
Chaque établissement ou service dispose d’un 

relais/filtre permettant de saisir directement 

l’EMR. 

 
 

Pour l’Education Nationale : 

Les inspecteurs de circonscriptions ou les 

enseignants référents pour le 1er degré et les 

chefs d’établissements pour le 2nd degré 

 

Pour l’ASE : Les directeurs 

 

Pour les ESMS: Les directeurs 

 

Pour la PJJ : Les directeurs  

 

Pour la pédopsychiatrie : 

Les Assistants Sociaux sous couvert des 

médecins 

 

 

 

L’EMR s’engage à vous rencontrer dans les 15 

jours dès réception de la demande. 
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 Pour quoi ? 

 

L’Equipe Mobile Ressources a pour mission de 

soutenir, entendre, éclairer, aider les professionnels à 

« faire un pas de côté » et ainsi, prévenir au maximum 

les ruptures et les rejets. Ceci en adéquation avec le 

rapport PIVETEAU « zéro sans solution ». 

 

Il s’agit d’un dispositif de prévention et de soutien pour 

éviter que les situations ne se dégradent et parfois 

permettre que se dégage une perspective de projet.  

 

 

  Pour qui ?  

 

Des professionnels qui accompagnent des jeunes : 

• En difficulté scolaire 

• Avec ou sans notification MDPH 

• En situation de placement ASE / PJJ 

• Sous mesure de protection ASE / PJJ 

• Suivis par un service de pédopsychiatrie 

• Accueillis en ESMS. 

 

 

  Où ? 

 

  L’EMR La Forge intervient dans le secteur nord du 

département du Haut-Rhin. 

 

 

   

Qui ? 

 

 

L’équipe interdisciplinaire est constituée : 

 

• D’un cadre coordonnateur   

• D’une psychologue  

• D'éducateurs spécialisés  

• D’une secrétaire. 

 

 

  Les partenaires de l’EMR 

 
 

Comment ? 
 
 
L’EMR partage son expérience auprès d’un 

professionnel ou d’une équipe à travers : 

• Des études de cas 

• Des réflexions théoriques 

• Des pistes de pratiques professionnelles 

 

 

 

 

Modalités d’intervention : 

• Fréquence des interventions 

modulable 

• Accompagnement de douze semaines 

maximums 

• Possibilité de renouveler une fois 

• Accompagnement sur votre lieu de 

travail 

 

 

 

L’EMR adossée au DITEP La Forge apporte la 

neutralité nécessaire à l’accompagnement. 



 


